Titul, jméno a příjmení zaměstnance :      
Datum narození:      
Název pracoviště:       
Věc :   Žádost o rozvázání pracovního poměru dohodou 
Žádám v souladu s ustanovením § 49 zákoníku práce o skončení pracovního poměru dohodou ke dni      .
Jako důvod  uvádím : ( důvod zde musí být uveden pouze požaduje-li to zaměstnanec)

     
Očekávám  odpověď v přiměřené době, nejpozději do      .
V Praze dne:      
                                                                                               ___________________________
                                                                                                          podpis zaměstnance

Stanovisko vedoucího zaměstnance :

Dne:
















